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38 Cze$¢ pierwsza. Dokumentacja pracownicza — kodeksowa

4) karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
dokumenty zwigzane z wyptatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz
ich pranie i konserwacje (art. 237¢ i art. 237’ Kodeksu pracy).

Pracodawca prowadzi takze nastepujgca dokumentacje w sprawach pracowniczych:
- dokumentacje dotyczaca podejrzen o choroby zawodowe,
- dokumentacje choréb zawodowych,
- dokumentacje wypadkdw przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy,
- dokumentacje dotyczaca Swiadczen zwigzanych z chorobami zawodowymi i wypadkami w drodze do
pracy i z pracy.

Informacja dotyczaca okresu przechowywania dokumentacgji
pracowniczej

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowosc i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)
Pan (Pani)

(adres pracownika)

Informacja dotyczaca okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej
(dotyczy pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r.)

Niniejszym informuje, ze Pana (Pani) dokumentacja pracownicza, w tym akta osobowe, bedzie przechowy-
wana przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu
lub wygast.

Po zakonczeniu ww. okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej ma Pan (Pani) mozliwo$¢ odbioru
swojej dokumentacji pracowniczej do korica miesigca kalendarzowego nastepujacego po uptywie ww. okresu.

Po uptywie okresu przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej, w przypadku nieodebrania ww.
dokumentacji przez Pana (Panig), ulegnie ona zniszczeniu w sposdb uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
os$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(podpis pracownika)
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(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)
Pan (Pani)
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(adres pracownika)

Informacja dotyczaca okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej
(dotyczy pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r.)

Niniejszym informuje, ze Pana (Pani) dokumentacja pracownicza w postaci akt osobowych, list ptac,
kart wynagrodzen albo innych dowoddw, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty, bedzie przechowywana przez okres 50 lat, liczac od dnia, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast.

Po uptywie okresu przechowywania, w przypadku nieodebrania ww. dokumentacji przez Pana (Pania),
ulegnie ona zniszczeniu w sposéb uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci.

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
os$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(podpis pracownika)

UWAGI

1. Na mocy art. 94° Kodeksu pracy od 1 stycznia 2019 r. w przypadku rozwigzania lub wygaéniecia
stosunku pracy pracodawca wraz ze $wiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej
lub elektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94°
§ 2 Kodeksu pracy;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do korica miesiaca kalendarzo-
wego nastepujacego po uplywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym
mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2 Kodeksu pracy;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktdrym mowa
w pkt 2.

2. Drziesiecioletni okres przechowywania dotyczy pracownikéow zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz.U. poz. 357)
okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika i bytego pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wejscia
w zycie tej ustawy (tj. 1 stycznia 2019 r.) ustala si¢ na podstawie przepiséw obowigzujacych przed
dniem wejscia w zycie tej ustawy. Przykladowo 50-letni termin przechowywania akt pracownika
zostal okreslony w art. 51u ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 164 z pdzn. zm.), za$ list plac, kart wynagrodzen albo innych
dowodéw, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, w art. 124a





